
แบบแจงรายชื่อและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 ดวยท่ีประชุมคณะกรรมการ บริษัท ซิตี้ สตีล จํากัด (มหาชน) ครั้งท่ี 1/2552  เมื่อวันท่ี 11 มนีาคม 2552 ไดมีมติ

ดังตอไปนี้ 

 

 แตงตั้ง/ตอวาระ  

 

  ประธานกรรมการตรวจสอบ                     กรรมการตรวจสอบ 

 คือ 
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 โดยการแตงตั้ง/ตอวาระ ใหมีผล ณ วันท่ี ……………………………..… 

 

                    กําหนด/เปล่ียนแปลง ขอบเขต หนาท่ี ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

         ดวยคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาเปล่ียนแปลง ขอบเขต หนาท่ี ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

เพื่อใหสอดคลองกับประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่อง คุณสมบัติและขอบเขตการดําเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2551โดยการกําหนด/เปล่ียนแปลง ขอบเขต หนาท่ี ความรับผิดชอบดังกลาวใหมีผล ณ 

วันท่ี 11  มีนาคม 2552 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทประกอบดวย 

  1.  ประธานกรรมการตรวจสอบ นายมาณพ     ชิวธนาสุนทร     วาระการดํารงตําแหนงคงเหลือ   2     ป 

  2.  กรรมการตรวจสอบ  นายอนุตร      ตันตราภรณ       วาระการดํารงตําแหนงคงเหลือ   8   เดือน      

  3.  กรรมการตรวจสอบ         นายภัทรธร    ทัศนสุวรรณ       วาระการดํารงตําแหนงคงเหลือ   8   เดือน 

         เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  นางสาวกลอยใจ  เต็มศิริ 

 

  พรอมนี้ไดแนบหนังสือรับรองประวัติของกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 ทานมาดวย โดยกรรมการตรวจสอบ

ลําดับท่ี 1 มีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ีในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงิน 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีขอบเขต หนาท่ี และความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัท ดังตอไปนี้ 

1. สอบทานใหกลุมบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตอง และเปดเผยอยางเพียงพอ โดยการประสานงานกับ

ผูสอบบัญชีภายนอกและผูบริหารท่ีรับผิดชอบ จัดทํารายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาสและประจําป คณะกรรมการ

ตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผูสอบบัญชีหรือตรวจสอบรายการใด ๆ ท่ีเห็นวาจําเปนและเปนเรื่องสําคัญ ในระหวางการ

ตรวจสอบบัญชีของบริษัทก็ได 

2. สอบทานใหกลุมบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผลโดย   สอบ

ทานรวมกับผูสอบบัญชีภายนอกและผูตรวจสอบภายใน และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้งโยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือ หนวยอ่ืนใดท่ี

รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานการปฏิบัติงานของกลุมบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ขอกําหนด

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของกลุมบริษัท 

4. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงตั้งบุคคซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาท่ีผูสอบบัญชีของกลุมบริษัทรวมถึงพิจารณา

เสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชีโดยคํานึงถึงความนาเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากรและปริมาณงานตรวจสอบของ

F 24-1 

 



สํานักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณของบุคลากรท่ีไดรับมอบหมายใหทําการตรวจสอบบัญชีของกลุมบริษัท 

รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายและ

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ท้ังนี้ เพื่อใหความมั่นใจวารายการดังกลาวมีความสมหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอ

กลุมบริษัท 

6. จัดทํารายการกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาวลง

นามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดังกลาวควรประกอบดวยขอมูลตอไปนี้ 

� ความเห็นเก่ียวกับกระบวนการจัดทําและการเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทถึงความถูกตอง 

ครบถวน เปนท่ีเชื่อถือได 

� ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

� ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

� เหตุผลท่ีเชื่อวา ผูสอบบัญชีของบริษัทเหมาะสมท่ีจะไดรับการแตงตั้งตอไปอีกวาระหนึ่ง 

� ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

� จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

� ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฎิบัติหนาท่ีตามกฎบัตร 

� รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดวย เชน ทบทวน

นโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเส่ียง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของกลุมบริษัท 

ทบทวนรวมกับผูบริหารของกลุมบริษัทในรายงานสําคัญ ๆ ท่ีตองเสนอตอสาธารณชนตามท่ีกฎหมายบัญญัติ ไดแก บท

รายงานและการวิเคราะหของฝายบริหาร เปนตน 

8. คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเห็นท่ีเปนอิสระจากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใด เมื่อเห็นวาจําเปนดวย

คาใชจายของบริษัท   

บริษัทขอรับรองตอตลาดหลักทรัพยดังนี้ 

1. กรรมการตรวจสอบมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑท่ีตลาดหลักทรัพยกําหนด  

2. ขอบเขต หนาท่ี ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบขางตนเปนไปตามหลักเกณฑท่ีตลาดหลักทรัพย

กําหนด 

 

   ลงชื่อ ………………………………………………… กรรมการ 

         (     นายคมกริช   พงศรัตนเดชาชัย       ) 

   (ตราประทับ) 

 

   ลงชื่อ …………………………………………………กรรมการ 

                       (     นางสาวสุพัตรา   พงศรัตนเดชาชัย     )             

 

 

 
 


